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Entreprise 
 

CAIRNIS, société ayant son siège social en région lyonnaise, spécialisée dans la fourniture 
d’outils de gouvernance du Système d’Information faisant appel à de multiples technologies, 
propose dans le cadre de son activité une mission d’assistance à l’évolution du design de ses 
outils Web. 
 

Description de la mission 

Fonction et Mission 

Intitulé Assistance à l’évolution du design des outils existants. 
Rattachement Direction Technique. 

Mission  Contribuer activement à la révision de la charte graphique et à sa cohérence entre les 

différents outils : interfaces HTML 5 spécifiques, site Web institutionnel, campagnes de 
communication. 
Participer à la mise en place au travers d’un prototype opérationnel couvrant les 
différentes fonctionnalités du portail CAIRNEO. 

Activités détaillées 

➢ Charte graphique 
Amélioration de l’existant par définition d’une charte graphique formalisée  couvrant les différents outils 
mis en œuvre avec comme objectif principal l’amélioration du portail CAIRNEO existant. 
 

➢ Navigation 
o Redéfinition des règles de navigation : 

▪ Menus et sous-menus principaux en fonction des profils et des outils, 
▪ Gestion des contextes et barres d’outils, et jeux d’icônes associés, 
▪ Règles de redirections (tableaux, cartographie, …). 

 

➢ Visualisation des informations dynamiques 
o Principes de représentation des informations dynamiques : formes, couleurs, …, 
o Visualisation des formes par les déficients visuels ; validation de l’utilisation pour la cartographie 

(icône de taille réduite) et les murs d’images, 
o Proposition de jeux d’images candidats et sélection et réalisation d’un ou plusieurs jeux 
 

➢ Refonte des librairies d’images 
o Définition des règles de création des objets graphiques propres à CAIRNIS, 
o Création d’un guide utilisateur couvrant les bonnes pratiques d’utilisation de l’outil utilisé, 

actuellement : dia (https://fr.wikipedia.org/wiki/Dia_(logiciel)), 

o Mise en place d’un prototype utilisant les objets graphiques propres à CAIRNIS. 
 

➢ Refonte des librairies CSS 
o Revue puis refonte des librairies CSS existantes, 
o Evolution du paramétrage CSS des principaux outils (tableur, graphes). 

  

Recherche Mission 

 

Web Design 

mailto:contact@cairnis.com
http://www.cairnis.com/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dia_(logiciel))


 

 

 

➢ Tableaux de bord graphiques 
o Définition d’un ensemble de modèles de tableaux de bord, 
o Définition d’un jeu de widgets propres à CAIRNIS, 
o Réalisation d’un prototype sur la base du jeu de widgets défini. 
 

➢ Cartographie 
o Définition d’un ensemble de modèles pour les vues cartographiques, 
o Réalisation d’un prototype sur la base des modèles définis et de l’outil draw.io. 
 

➢ Flux & Process 
o Définition d’une charte de mise en œuvre, 
o Elaboration d’un prototype. 
 

➢ Mur d’images 
o Définition d’une charte de mise en œuvre, 
o Elaboration d’un prototype utilisant l’outil XIBO. 
 

➢ Mission secondaire : Amélioration de CAIRNEO Studio 
o Refonte de la navigation (menus), 
o Refonte de la navigation interne, 
o Définition des modèle HTML et des thèmes applicatifs et graphiques, 
o Définition d’une nouvelle charte pour les rapports et formulaires. 

 

Profil recherché 
 

Etudiant(e) ou jeune diplômé(e) d’école de Webdesign, (dernière année de Bachelor, ou 
années de Mastère, ou équivalent). Une première expérience (stage) vous ayant permis 
d’approcher le design d’applications informatiques serait un plus 
 
 

Qualités attendues : 
- Créativité, 
- Implication, 
- Capacités d’adaptation et de réactivité, 
- Démarche structurée, 
- Bon niveau de rédactionnel en français, 

- Compétences techniques exigées : 
- HTML5, CSS 

 

Durée et date de début de la mission 
Alternant(e) : au minimum 3 mois. 
Jeune Diplômé(e) : C.D.D. 3 mois, renouvelable 1 fois, 
Début de la mission : Première quinzaine de janvier.  La date reste à préciser. 
 

Rémunération 

Selon profil candidat(e), 
 

Lieu de travail 
Télétravail privilégié. 


